Rudolf Steinerschoal
Daar krijg je zin in leren

Zo ben je
weer op
de hoogte

Beste ouders en verzorgers,

Daar is er weer een nieuwsbrief! En deze keer met mooi nieuws én met een persoonlijk bericht van

mijn kant.

Hartelijke groet,

Ook namens het hele team, Niels Vierling

Agenda

Maandag 21 september

Woensdag 30 september
Donderdag 8 oktober
Vrijdag 9 oktober

10-18 oktober

Studiedag (Michaélsconferentie van Ithaka) alle
kinderen vrij

Michaélsfeest
Alkmaars ontzet: school gesloten
Studiedag: alle kinderen vrij

Herfstvakantie
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Michaélsfeest 30 september 2026

Het Michaélsfeest vieren we dit jaar op woensdag 30 september. Het is het eerste jaarfeest
van dit schooljaar.

Achtergrond van het feest

Het is september, de Michaélstijd kondigt zich aan. Buiten veranderen de bomen en
grassen van kleur, en ook de lokalen veranderen mee. We zien herfstige seizoenstafels,
mooie bladeren, appels, kastanjes en andere herfstvondsten die als schatten bewaard
worden. De Michaélstijd is de oogsttijd, waarin we dankbaar zijn voor wat de aarde ons
heeft gegeven, waarin we genieten van al het moois en lekkers en waarin we zorgvuldig
bewaren wat we later nodig zullen hebben. Als het najaarsweer zich aankondigt is het in
school lekker warm en komen we in de herfstsfeer door met de kinderen te zingen,
knutselen, verhalen te vertellen, te lezen, toneelstukjes te oefenen en te tekenen.

We vertellen op school de legende van Joris en de Draak.
Joris was een dappere ridder die, met hulp van aartsengel
Michaél, de strijd voert met de draak om de prinses te
bevrijden. De prinses staat daarbij symbool voor de reine
ziel. In de tijd dat deze legende ontstaan is, waren de
man-vrouw verhoudingen veel strikter en waren het de
ridders die de prinsessen bevrijdden. Gelukkig kunnen nu
meisjes ook de ridder zijn en jongens de prins(es).

Want deze legende gaat in wezen over de draken die wij
allen hebben te verslaan; de herfstbuien, de winterkou die
in aantocht is, het zonlicht dat langzaam minder wordt.
Maar ook de innerlijke draken waar wij als mensen, groot en klein, mee worstelen; de
knagende vragen, de zorgen of angsten die we allen hebben, het geweten dat soms op de
proef wordt gesteld. Michaél vraagt ons te leven in oprechtheid, weerbaar te zijn en
moeilijkheden te trotseren. Hij nodigt ons uit de draak in onszelf te verslaan, om het licht in
onszelf en tussen mensen te versterken.

Michaélsfeest op school

De kleuterklassen vieren het Michaélsfeest met de klas. We houden het feest dicht bij de
belevingswereld van het jonge kind en stellen de oogst centraal. Ook in de
onderbouwklassen kan het zijn dat er nog lekker appelmoes wordt gekookt. In de klassen
worden in de weken voorafgaand aan het feest verhalen verteld en liedjes gezongen waarin
het najaar en de symboliek weerklinkt.

Het feest vieren we op woensdag 30 september op het strand van het Geestmerambacht.
De kinderen worden gewoon om 8.25 uur op school verwacht. Dit jaar vertrekken klas 1,2
en 3 met auto's naar het Geestmerambacht. Klas 4,5 en 6 gaan met de fiets. Op het
strandje bouwen we klas doorbroken de mooiste zanddraken. In de dagen voor het feest
zijn bouwgroepen gemaakt waarin uit iedere klas vertegenwoordiging is. Samen wordt een
bouwplan gemaakt voor een zanddraak en op de dag zelf werken de kinderen in iedere
groep samen om de bedachte draak vorm te geven. Op deze manier stimuleren we het
klasdoorbroken samenwerken, het leren van elkaar en het nemen van
verantwoordelijkheid.

Scheppen en emmers kunnen de kinderen als bouwgereedschap mee naar school nemen.
Als versiering is het leuk om schelpen, dennenappels, takjes, blaadjes, steentjes en ander
natuurlijk materiaal mee te nemen.



Na het draken bouwen gaan we per klas picknicken met o.a. drakenbrood en appelflappen.
Daarna is er nog tijd om te spelen. Om 12:45 zijn alle kinderen weer terug op school en
kunnen daar opgehaald worden.

Praktische zaken

e Alle bouwmaterialen (emmers, scheppen) worden in grote tassen per klas
verzameld en per auto vervoerd. Scheppen en emmers graag voorzien van naam en
klas.

e Zorg voor goede wandelschoenen of laarzen en regenkleding

e Zorgvoor een stevige rugzak met daarin genoeg drinken en wat te eten (de
kinderen krijgen ook drakenbrood en iets lekkers).

e Natuurlijke versiersels voor de draak (steentjes, schelpen, veertjes etc) kunnen in
de rugzak meegegeven worden. A.u.b. geen etenswaren zoals rozijntjes i.v.m. de
aanwezige vogels.

We zullen samen met de klassen een moedig feest beleven!

Inspectie

Zoals we in de vorige nieuwsbrief al aangaven, hadden we afgelopen dinsdag de inspectie
op bezoek. Wij waren als school uit hun steekproef gekomen voor een onderzoek op
kwaliteit. Voor ons was het een mooie en leerzame dag waarop we konden laten zien waar
we als school voor staan en welke ontwikkelingen we de afgelopen periode hebben
doorgemaakt.

Gisteren (donderdag) kregen we de terugkoppeling: de school heeft een voldoende
beoordeling gekregen. De inspecteurs waren onder andere erg te spreken over de fijne en
positieve sfeer in de school. Ook zagen zij de mooie ontwikkelingen die we de afgelopen tijd
hebben doorgemaakt op het gebied van Lezen en Rekenen.

Wat ons misschien wel het meest goed deed, was hun terugkoppeling dat zij een zeer
congruent verhaal hadden gehoord en gezien. Wat zij op papier hadden gelezen, zagen zij
terug in de klassen en hoorden zij terug in de gesprekken met de directie en
kwaliteitscodrdinator, de leerkrachten, ouders én leerlingen. Dat is natuurlijk een prachtig
compliment voor de hele school.

Ook de resultaten van de doorstroomtoetsen over de afgelopen drie jaar waren goed op
peil. Daarmee zagen de inspecteurs bevestigd dat we met elkaar op de goede weg zijn.

Er zijn daarnaast drie concrete herstelopdrachten meegegeven. Dat klinkt misschien wat
zwaar, maar het zijn vooral duidelijke en goed uitvoerbare punten waarmee we de kwaliteit
van ons onderwijs verder kunnen versterken. Het zijn daarmee vooral opdrachten om de
positieve ontwikkeling die al zichtbaar is verder door te zetten.

Kortom, een mooie bevestiging van het harde werk dat door het hele team wordt gedaan.
En misschien nog wel belangrijker: een bevestiging dat de kinderen dagelijks onderwijs
krijgen in een school waar met veel betrokkenheid en enthousiasme aan hun ontwikkeling
wordt gewerkt.



Afscheid Niels als directeur

Met deze mooie uitkomst is voor mij ook een natuurlijk moment aangebroken om het
stokje definitief over te dragen aan Saskia.

De afgelopen periode heb ik met veel plezier als interim-directeur op school gewerkt. Wat
begon als een vervanging van Amarins van 10 weken is geéindigd in een periode van 55
schoolweken.

De voldoende die we van de inspectie gekregen hebben voelt als een heel mooi moment
om de school met een gerust hart over te dragen aan Saskia.

Ik heb er alle vertrouwen in dat zij samen met het hele team de positieve lijn verder zal
voortzetten. Zeker ook met het prachtige vernieuwde schoolgebouw aan de Sperwerstraat
in het vooruitzicht, ligt er volgens mij een mooie toekomst voor de school.

Ik wil jullie als ouders en verzorgers heel hartelijk bedanken voor het vertrouwen, de
betrokkenheid en de open gesprekken die ik de afgelopen tijd heb mogen ervaren. Een
school maak je tenslotte niet alleen met kinderen en leerkrachten; ouders zijn een
belangrijk onderdeel van de schoolgemeenschap.

Mij is gevraagd of ik als interim-directeur leiding wil geven aan de Adriaan Roland
Holstschool, een andere school van Ithaka, alwaar de directeur langdurig is uitgevallen. 1k
zal daarom niet ver weg zijn en ongetwijfeld af en toe nog eens binnenlopen, dus wie weet
treffen we elkaar nog eens op het schoolplein, in de gang of bij een van de vele activiteiten
die deze school zo leuk maken.

Ik kijk in ieder geval met veel plezier en dankbaarheid terug op mijn tijd hier. Ik heb de
school, de kinderen en het team in mijn hart gesloten en wens jullie allemaal heel veel
goeds voor de toekomst.

En Saskia heel veel succes en vooral veel plezier met deze mooie club mensen en kinderen!

Hartelijke groet,
Niels Vierling

Jaarrooster

Het jaarrooster staat nu in de agenda van Parro en is ook terug te vinden op de website.
Mocht je iemand kennen die erover denkt zijn of haar kind aan te melden op onze school,
dan kan je verwijzen naar onze informatiebijeenkomsten voor nieuwe leerlingen. De data
hiervan voor dit schooljaar staan ook op de website.



Ingezonden berichten:

Wij zoeken mensen met een zorgachtergrond
die op ZZP-basis een aantal uur per week willen samenwerken met ons.

Wij bieden thuiszorg in de regio Alkmaar / Bergen.
Onze visie op zorg is geinspireerd op antroposofie en positieve
gezondheid. Onze kernwaarden zijn warmte, waardigheid en ontmoeting.

Zorgvragen lopen uiteen
o ADL-begeleiding in de ochtend/avond
o Activerende begeleiding
» Ondersteuning bij maaltijdbereiding
« Structuur brengen in de dag

Nieuwsgierig?
Neem dan contact met ons op.

Hiske Boekel : 06 19 37 85 51
Mathilda van Ameijde: 06 19 32 71 42
info@amadazorgcollectief.nl

ledere cliént heeft een eigen
team en als ZZP'er kan je
aangeven in hoeveel teams je
wilt stappen. Je maakt je eigen
rooster. Als team draag je
samen de verantwoordelijkheid
voor de volledige planning en
invulling van de zorgvraag.




