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Beste ouders, verzorgers en betrokkenen, 
 

Vandaag hebben alle klassen Pasen gevierd in de duinen. Er is volop gerend, gespeeld, er zijn 
heel veel eieren gezocht en gevonden, er zijn hutten gebouwd en is er heerlijk gepicknickt. 
Ondanks de regen een stralende dag. Dankzij alle rij-, fiets- en hulpouders is de dag heel 
gemoedelijk en goed verlopen. Dank jullie allen voor jullie inzet en betrokkenheid! 

De kinderen hebben vier vrije dagen voor de boeg, hopelijk is er volop ruimte om te spelen 
en buiten te genieten van droge momenten. We wensen jullie mooie Paasdagen toe! 
 

Met vriendelijke groet, namens het voltallige team, 

 
Amarins Renema, 
Directeur  

 

Agenda 

29 maart Goede Vrijdag; kinderen vrij 

1 april Tweede Paasdag; kinderen vrij 

12 april Klassenouderoverleg 

13 april 9.30-12.00 uur Tuinwerkochtend 

mailto:info@rsteinerschool.nl
http://www.rsteinerschool.nl/
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15 april MR-vergadering 

25 april 19.30 uur Voorjaarsconcert klas 4, 5, 6 
Witte Kerkje, Sint Pancras 

27 april t/m 12 mei Meivakantie 

17 mei Pinksterfeest 

20 mei Tweede Pinksterdag; kinderen vrij 

25 mei 9.30-12.00 uur Tuinwerkochtend 

27 mei Algemene Ouderavond 

14 juni Klassenouderoverleg 

15 juni 9.30-12.00 uur Tuinwerkochtend 

17-21 juni Studieweek; kinderen hele week vrij 

 
 

Spellentafel, sporttenues en een nieuwe meiboom-in-wording 
dankzij de Herfstmarkt 

Het 4,5,6 plein is een 
prachtige spellentafel 
rijker! Deze tafel hebben 
we kunnen realiseren 
met de opbrengst van de 
afgelopen Herfstmarkt 
en we hopen er nog vele 
jaren veel plezier van te 
hebben.  

 

Ook hebben we mooie sporttenues kunnen 
aanschaffen met ons logo erop. Deze worden o.a. 
gebruikt voor het Schoolvoetbaltoernooi dat 
afgelopen dinsdag van start is gegaan. Met maar 
liefst 3 teams zijn we dit jaar vertegenwoordigd.  

En meester Maarten, onze conciërge en leerkracht 
houtbewerking, werkt aan een mooie nieuwe 
meiboom. De meiboom wordt gebruikt bij het 

Pinksterfeest op vrijdag 17 mei.  

 

Herfstmarkt 2024: de marktcommissie zoekt nieuwe 
organisatoren!  

Mocht u na afgelopen markt zin gekregen hebben om te helpen met de organisatie van de 
markt, de marktcommissie zoekt nieuwe mensen!  
Onze marktcommissie bestaat uit verschillende teams (knutsels/activiteiten, restaurant, 
algemene organisatie) en door wisselingen in het team zijn er weer nieuwe plekjes vrij 
gekomen voor enthousiaste ouders van school.  
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De meeste mensen in de commissie hebben de markt nu meerdere keren georganiseerd, 
wat tot een goed draaiboek en soepele organisatie heeft geleid. We komen op 10 april voor 
het eerst samen en nodigen graag nieuwe mensen uit om deze vergadering bij te wonen en 
eventueel een team komen versterken.  
 
De markt is een belangrijke verbinder voor onze school, van het organiseren met andere 
ouders/verzorgers, tot de dag zelf waar mensen van heinde en ver onze school bezoeken. 
Daarnaast is het een mooi visitekaartje én kunnen we met opgehaald bedrag nieuwe dingen 
aanschaffen voor de kinderen. 
 
Mocht u interesse of vragen hebben, stuur dan een mailtje 
naar  rsschoolmarkt@gmail.com of app Jeanique op 06-45740008. De markt staat dit jaar 
gepland voor zaterdag 19 oktober. We komen woensdagavond 10 april voor het eerst als 
commissie samen.  
 
We horen graag van jullie! 
 
de Marktcommissie  

 

Schoolplan 2023-2027 

Vorig jaar rond deze tijd hebben we een interactieve 
ouderavond gehouden over ons Schoolplan 2023-2027. De 
aanwezige ouders hebben een bijdrage geleverd aan ons 
richtinggevende plan voor de komende vier jaar, door actief 
mee te denken op de vier ontwikkelthema’s. Veel dank voor 
jullie input en actieve bijdrage! De ontwikkelthema’s zijn: 
 

1. Ontwikkelcultuur  
2. Wereldgericht 
3. Goed vrijeschoolonderwijs 
4. Een vitaal fundament 

 

Met de input vanuit de ouders is het Schoolplan tot stand gekomen en afgelopen september 
goedgekeurd door de MR. We hebben het Schoolplan geconcretiseerd in ons Jaarplan 2023-
2024. Ons Schoolplan is te vinden via onze website.  

 

Aankondiging tevredenheids- en veiligheidsonderzoek  

Elk jaar vindt er een onderzoek naar de veiligheidsbeleving plaats onder leerlingen van klas 4, 
5 en 6. Dit gebeurt onder schooltijd. Daarnaast onderzoeken we elke twee jaar de 
tevredenheid van ouders en medewerkers van school. Dit onderzoek is verplicht voor alle 

scholen. Het is belangrijk voor ons dat zoveel 
mogelijk ouders dit invullen. Het geeft een beeld 
van jullie ervaringen, en de resultaten ervan 
worden vergeleken met de resultaten van andere 
scholen. Deze worden gepubliceerd op de 

vergelijkingssite www.scholenopdekaart.nl, waarmee ouders (en ook toekomstige 
leerkrachten!) zich oriënteren op scholen.  

mailto:rsschoolmarkt@gmail.com
https://www.rsteinerschool.nl/documenten/Schoolplan_RSA_2023-2027.pdf
http://www.scholenopdekaart.nl/
https://www.rsteinerschool.nl/documenten/Schoolplan_RSA_2023-2027.pdf
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Voorheen maakten we gebruik van de WMK-PO, vanaf dit jaar maken we gebruik van 
Vensters-PO. De uitnodiging voor het onderzoek ontvangt u binnenkort. Het is een korte 
vragenlijst met slechts 11 vragen, die op een schaal van -- tot ++ beantwoord kunnen 
worden. De resultaten van het onderzoek zullen met de MR worden besproken. Tijdens de 
ouderavond van 27 mei willen we graag meer inzicht verkrijgen in de resultaten.  

 

Algemene ouderavond 27 mei – schoolontwikkeling, 
onderwijskwaliteit en verbouwing 

 
We vinden het belangrijk om met jullie als ouders in 
gesprek te zijn over wat er leeft en horen graag jullie 
goede ideeën die bijdragen aan de schoolontwikkeling. 
Daarom organiseren we op maandag 27 mei weer een 
algemene ouderavond. Deze is deels informatief, deels 
interactief. 
We informeren jullie graag over de schoolontwikkeling; 
wat moeten we en wat willen we realiseren met ons 
onderwijs, en hoe werken wij aan goed onderwijs? Ook 
praten we jullie graag bij over de toekomstige verbouwing 
van de school en alles wat daarbij komt kijken.  
 
Daarnaast willen we met jullie in gesprek over hoe we onze schoolambities kunnen 
waarmaken. We hopen daarmee een vervolg te geven aan de interactieve ouderavond van 
vorig jaar, waarin waardevolle input is gegeven voor het Schoolplan 2023-2027. Ook willen 
we op 27 mei wat dieper ingaan op de resultaten van het veiligheids- en 
tevredenheidsonderzoek (zie bovenstaande bericht). Omdat het een erg beknopt onderzoek 
is, zijn we nieuwsgierig naar de achtergronden bij jullie antwoorden en hopen dat we dat we 
wat meer concrete behoeften vanuit de oudergroep kunnen horen.   
 
Een uitnodiging volgt.  
 

Personeelswijzigingen en openstaande vacatures 

Er zijn enkele personeelswijzigingen, waarover we jullie graag informeren. 

• Juf Anne gaat komende zomer met pensioen, na meer dan 40 jaar in het onderwijs 
gewerkt te hebben. Zij heeft door ziekte haar werk in klas 6 inmiddels moeten 
neerleggen. 

• Juf Marian is al geruime tijd ziek thuis en zal ook niet meer terugkeren als 
handwerkleerkracht. Zij is de afgelopen periode vervangen door juf Erica. Juf Erica 
valt inmiddels al langere tijd in en zal in de zomer écht afscheid nemen als vaste 
invaller voor juf Marian. Met het team bespreken we de invulling van de 
handwerkvacature volgend schooljaar, daarover later meer nieuws.  

• Juf Rijna gaat met haar gezin een nieuw avontuur aan en zal komend najaar 
emigreren naar Nieuw-Zeeland. Zij blijft het hele schooljaar nog in dienst om de 
gymlessen te verzorgen.  

 

We hebben met het team de voorlopige formatiepuzzel gelegd, waarbij we als uitgangspunt 
hebben dat elke klas een zo stabiel mogelijke combinatie van leerkrachten of een vaste 
leerkracht krijgt. We hebben besproken wat elke klas nodig heeft en welke (combinatie van) 
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leerkrachten dat zo goed mogelijk kunnen bieden. Daarbij houden we rekening met de 
kwaliteiten en de  ontwikkelwensen van de leerkrachten.  

 

We zijn op zoek naar leerkrachten voor de volgende vacatures: 

• Klassenleerkracht voor de klassen 1, 2 of 3 

• Klassenleerkracht voor de klassen 4, 5 of 6 

• Vakleerkracht bewegingsonderwijs 

 

Het vinden van kwalitatief goede leerkrachten is een fikse uitdaging in deze tijd. Ik wil jullie 
vragen om zoveel mogelijk mee te werven en samen met ons op zoek te gaan naar goede 
leerkrachten. Via Instagram en Facebook worden de vacatures ook verspreid.  

We begrijpen ook, dat de kinderen en jullie als ouders nieuwsgierig zijn welke leerkracht 
volgend jaar aan welke klas lesgeeft. Helaas kunnen we daar nu nog niets over zeggen. Zodra 
we met zekerheid de formatie van volgend schooljaar kunnen communiceren, zullen we dat 
doen. 

 

‘Ruilbeurs’ voor witte of lichte kleding voor het Pinksterfeest 

Op vrijdag 17 mei vieren we op onze 
school het Pinksterfeest. Het 
Pinksterfeest is een feest dat we 
uitbundig en blij vieren, maar waar geen 
uitgebreide etalages of commercie 
omheen is. We vullen Pinksteren zelf in 
en er wordt dus een beroep gedaan op 
de scheppende geest van de mens. De 
bloemen maken we zelf van papier, we 
gebruiken geen echte zoals bij Sint Jan, 
de meiboom (een paal op het grote 
plein) met linten die de takken 
symboliseren etc. 

Het is een feest van licht en lucht en o.a. daarom dragen we allemaal zoveel mogelijk lichte  
kleding. Niet iets dat standaard in elke kast ligt, althans in die van mijn kinderen zeker niet. 
Met het oog op duurzaamheid en omdat niet iedereen de middelen of behoefte heeft om 
voor één feest deze kleding aan te schaffen zetten we ook dit jaar weer een rek neer waar 
jullie gedoneerde witte of lichte kleding kunnen pakken voor jullie kinderen om 
aan te trekken op het pinksterfeest. 

https://www.vsithaka.nl/vacature/klassenleerkracht-klas-1-2-of-3/11-april-2024
https://www.vsithaka.nl/vacature/klassenleerkracht-klas-4-5-of-6/11-april-2024
https://www.vsithaka.nl/vacature/vakleerkracht-bewegingsonderwijs/30-april-2024
https://www.instagram.com/rudolfsteinerschool/
https://www.facebook.com/rudolfsteinerschoolalkmaar


- 6 - 

 
Voor ik dit kan doen hoop ik eerst zoveel mogelijk kleding in te zamelen, dit kan je inleveren 
in de grote doos in de centrale hal. Het mag alles zijn, van maten 98-164, als het maar 
schoon, heel en wit/licht is. Als ik genoeg heb verzameld zal ik alles sorteren op maat en 
aan het rek hangen, hierover volgt nog bericht. 
 
Alvast heel erg bedankt! 
 
Groet, 
Jeanique de Jager-Kats 
 

Voorjaarsconcert schoolkoor klas 4, 5 en 6 in de Witte Kerk in 
Sint Pancras 

 
Over een maand, op donderdag 25 april zal het 
schoolkoor weer een  concert geven in het witte 
kerkje in St. Pancras. Vanaf 19.30 zingen klas 4, 5 en 
6 een gevarieerd repertoire, klas 6 komt daarbij extra 
in de spotlights met solo’s en kleine groepjes.  

Elk jaar is dit weer een prachtige, ontroerende 
presentatie, dus kom luisteren en genieten! Dit jaar 
zal het laatste jaar zijn dat t koor wordt (be)geleid 
door Inez Vermooten, zij is dan 20 jaar de koorjuf 

van de school geweest. 

Om de kerk niet te laten uitpuilen, werken we met een aanmeldlijst. Door een berichtje te 
sturen naar aanmelden@rsteinerschool.nl reserveren we een plek voor u. Voor elk kind zijn 
er minimaal 2, maar waarschijnlijk meer plaatsen beschikbaar voor ouders en/of opa’s en 
oma’s etc. Dit hangt af van het totaal aantal gereserveerde plekken.  

Mocht de 25e niet lukken, op 24 april zullen we op school voor de andere klassen zingen om 
9.30 in de gymzaal. Daar kunnen ook wat ouders bij zijn. 

Met alvast veel dank voor Marco Blom, vader van twee oud-leerlingen, voor het beschikbaar 
stellen van de Witte Kerk.  
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Berichten van buiten school 
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